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CONVENŢIE - CADRU

privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă

 Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Institutia de invatamant superior Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Automatică și Calculatoare (denumita in continuare organizator de practica), reprezentata de decan Prof. Dr. Ing. Adina Magda Florea, adresa Splaiul Independentei 313, Sector 6, Bucuresti, email:decanat@acs.pub.ro, telefon: +40 21 402 91 79  

Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridica ...........................(denumita in continuare partener de practica), reprezentata de  dl/dna ...................................................... in calitate de ................................. adresa ............................................, email: ............................, telefon: ............................... 

Student/masterand ........................................................... (denumit in continuare practicant)

CNP ......................................................................... adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica .......................................................................

inscris in anul universitar .........., Universitatea Politehnica București, Facultatea de Automatică și Calculatoare, seria .........., grupa ........., email: .............................., telefon: .............................


Art. 1. Obiectul convenţiei-cadru


(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică. Stagiul de practică are ca obiectiv consolidarea cunoştinţelor teoretice ale studentului practicant.


(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru.


(3) Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-cadru şi în portofoliul de practică cuprins în anexa la prezenta convenţie-cadru.


Art. 2. Statutul practicantului


Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student al instituţiei de învăţământ superior.


Art. 3. Durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică

(1) Stagiul de practică va avea durata de minim 320 de ore de muncă desfășurate în intervalul 1 iunie – 31 august 2015 (intervalul exact de desfășurare a practicii va fi stabilit de comun acord de practicant și companie)


Art. 4. Plata şi obligațiile sociale

(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situația corespunzătoare):

Se efectuează în cadrul unui contract de muncă (cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile <LLNK 12007    72 10 201   0 17>Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor)      



Nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă  

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Partenerul de practica poate acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la art. 10


Art. 5. Responsabilităţile practicantului


(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.


Art. 6. Responsabilităţile partenerului de practică


(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a convenţiei-cadru.


(2) În cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor (responsabilul de practică al facultății), aplicându-se sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei de învăţământ superior.


(3) Înainte de începerea stagiului de practică, tutorele are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre responsabilităţile sale, tutorele va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.


(4) Tutorele trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în portofoliul de practică.


Art. 7. Evaluarea stagiului de pregătire practică se face prin credite transferabile.


Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică este de 6. Stagiul se notează cu admis/respins


Art. 8. Raportul privind stagiul de pregătire practică


(1) În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor profesionale, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine

interioară al întreprinderii/instituţiei publice etc.).


(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competenţelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.


(3) Periodic şi după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:


● detalii despre unitatea unde a desfășurat practica
● denumirea modulului de pregătire;


● competenţe exersate;


● activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică;


● observaţii personale privitoare la activitatea depusă.

Art. 9. Sanatatea si securitatea in munca - Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

Art. 10. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) In timpul desfasurarii activitatii de practica, studentul practicant poate primi din partea partenerului de practica indemnizatie, gratificari, prime sau alte avantaje cum ar fi: plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica, etc.

	

	Decan - Instituţie de învăţământ superior (Organizator de practică)
	Reprezentant legal partener de practică
	Student

	Numele şi prenumele
	Prof. dr. ing. Adina Magda Florea


	
	

	Semnătura
	
	
	

	Ştampila
	
	
	-

	Data
	
	
	


ANEXĂ la convenţia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICĂ

la Convenţia-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licenţă

1. Durata totală a pregătirii practice: 320 de ore

2. Calendarul (intervalul) pregătirii practice: .............................. (se va preciza intervalul agreat de desfășurare a stagiului).

3. Perioada stagiului, timpul de lucru şi orarul (se vor zilele de pregătire practică în cazul timpului de lucru parţial ex: luni-vineri, 6 ore/zi, în intervalul 8-20)


4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică:


...........................................


5. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii:


...........................................


6. Condiţii de primire a studentului în stagiul de practică: 

Primirea studentului în stagiul de practică se va realiza pe baza selecţiei efectuate de către organizatorul de practică împreună (atunci când este cazul) cu partenerul de practică.


7. Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de studentul în instituţia de învăţământ superior şi în cadrul stagiului de practică:


Activităţile planificate în cadrul stagiului de practică sunt corelate cu cunoştinţele teoretice dobândite de către studenţi în primii trei ani ai ciclului de licenţă. 


Competenţele dobândite în cadrul stagiului de practică sunt în conformitate cu competenţele generale şi specifice corespunzătoare domeniului de studii parcurs de către studentul practicant.


8. Numele şi prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada stagiului de practică:

Vlad Posea

9. Numele şi prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândirea de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practică:


........................................................


12. Definirea competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică (se va preciza informal ce va învăța studentul în cadrul stagiului de practică)

	Nr.
	Competenţa
	Modulul de pregătire
	Locul de muncă
	Activităţi planificate
	Observaţii

	1
	
	
	
	· 
	

	2
	
	
	
	· 
	

	3
	
	
	
	· 
	


Dobândirea competențelor de către student va fi monitorizată prin intermediul caietului de practică
	
	Cadru didactic supervizor
	Tutore
	Practicant

(Student)

	Numele şi prenumele
	Vlad Posea
	
	

	Funcţia
	s.l.
	
	

	Semnătura
	
	
	

	Data
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