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AUW.44 SLVWHPXO GH YaORUL SURPRYaW GH UQLYHUVLWaWHa POLITEHNICA GLQ BXFXUHúWL: 

a) Autonomia XQLYHUVLWaUă, care dă dreptul comunităĠii să se autoconducă, să gestioneze

resursele úi programul conform misiunii asumate úi cu respectarea legilor în vigoare.

b) LLEHUWaWHa aFaGHPLFă, care dă dreptul membrilor comunităĠii să opteze liber

pentru dezvoltarea profesională pentru activităĠile asumate, fără manipulare,

cenzură sau persecuĠii, vn condiĠiile respectării legilor vn vigoare, a standardelor

útiinĠifice asumate de universitate úi a responsabilităĠii personale.

c) Autonomia SHUVRQaOă în dezvoltarea profesională úi în legătură cu responsabilităĠile

profesionale ce îi revin din legislaĠie, Carta universitară úi fiúa postului.

d) Profesionalismul, prin vncurajarea úi susĠinerea performanĠelor.

e) Onestitatea SURIHVLRQaOă care obligă membrii comunităĠii să promoveze adevărul

útiinĠific úi corectitudinea vn toate formele activităĠilor pe care le desfăúoară.

f) RHVSRQVaELOLWaWHa SHUVRQaOă vn activităĠile profesionale úi sociale asumate.

g) PURPRYaUHa WROHUaQĠHL, respectului, adevărului úi disponibiltăĠii vn relaĠiile din

interiorul comunităĠii úi din societate.

h) Egalitatea úaQVHORU de acces la programele úi activităĠile promovate de universitate.

AUW.45 EWLFa úL LQWHJULWaWHa aFaGHPLFă 

(1) Consolidarea spiritului de comunitate academică se realizează prin promovarea 

unor principii, în conformitate cu legislaĠia vn vigoare: 

a) cultivarea principiului transparenĠei vn relaĠiile cu partenerii interni úi externi;

b) promovarea unei culturi organizaĠionale bazate pe performanĠă úi probitate;

c) stimularea unor metode úi tehnici de lucru consultative úi flexibile;

d) dezvoltarea relaĠiilor de parteneriat cu organizaĠii publice úi private pentru

sprijinirea procesului de integrare rapidă úi dinamică a absolvenĠilor vn viaĠa

economico-socială, prin identificarea úi ocuparea unui loc de muncă vn

conformitate cu studiile absolvite;

e) descurajarea úi eliminarea oricăror forme de corupĠie;
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f) investigarea tendinĠelor de schimbare pe plan socio-economic úi adaptarea

elastică, rapidă, la noile cerinĠe.

(2) Ìn Universitatea POLITEHNICA din Bucureúti funcĠionează asociaĠii studenĠeúti, 

organizaĠii de sindicat, organizaĠii profesionale, organizaĠii ale absolvenĠilor universităĠii, 

societăĠi comerciale, asociaĠii úi fundaĠii, etc. 

(3) Integritatea academică este asigurată úi prin funcĠionarea Comisiei de etică úi 

integritate academică, a existenĠei unui Cod de etică úi deontologie profesională universitară. 

Comisia de etică úi integritate academică funcĠionează pe baza unui regulament propriu, iar 

Codul de etică úi deontologie profesională este aprobat de Senatul universităĠii úi este parte a 

Cartei universităĠii. 

(4) ComponenĠa úi structura Comisiei de etică úi integritate academică sunt propuse 

de Consiliul de administraĠie úi aprobate de Senatul universitar. 

(5) Din Comisia de etică úi integritate academică face parte de drept un consilier 

juridic al UPB care are obligaĠia avizării hotărârilor comisiei. 

(6) Comisia de etică úi integritate academică universitară funcĠionează în baza 

regulamentului adoptat de către Senatul universitar. 

(7) Comisia de etică úi integritate academică primeúte spre soluĠionare sesizările, 

dezbate cazurile vn discuĠie, propune soluĠii úi prezintă Senatului universităĠii cazurile úi 

soluĠiile de rezolvare. 

(8) Comisia de etică úi integritate academică are următoarele atribuĠii: 

a) analizează abaterile de la etica universitară, pe baza sesizărilor primite de la

membrii comunităĠii universitare, de la orice persoană din afara universităĠii

sau pe baza autosesizării;

b) soluĠionează sesizările analizate propunând, după caz, sancĠiunile ce urmează a

fi aplicate;

c) vn termen de maximum 45 de zile de la constituirea sa, verifică úi constată

incompatibilităĠile survenite vn urma validării mandatelor celorlalte funcĠii de

conducere úi semnalează cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

d) elaborează úi face public un raport anual referitor la situaĠia respectării eticii

universitare úi a eticii activităĠilor de cercetare.

(9) Persoanele care se află vn relaĠie de soĠi, afini úi rude până la gradul al treilea 

inclusiv nu pot ocupa concomitent funcĠii de conducere, astfel vncât să se afle vntr-o poziĠie de 

conducere, control, autoritate sau evaluare instituĠională directă la orice nivel vn cadrul UPB. 

În UPB nu pot face parte din Comisiile de doctorat, Comisiile de evaluare sau Comisiile de 
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Concurs cadrele didactice ale caror decizii afectează soĠii, rudele sau afinii până la gradul trei 

inclusiv. 

(10) Se interzice participarea persoanelor care deĠin funcĠii de conducere la evaluarea 

soĠilor, afinilor sau rudelor până la gradul al III-lea. 

(11) FuncĠiile de conducere vn UPB nu se cumulează. 

(12) Personalul didactic úi de cercetare titular, respectiv personalul didactic úi de 

cercetare auxiliar, se află vn conflict de interese dacă desfăúoară activităĠi ce presupun o 

conduită vn contradicĠie cu dispoziĠiile Codului de etică úi deontologie profesională ori aduc 

prejudicii de imagine UniversităĠii, prin propagandă de destructurare instituĠională, campanii 

de dezinformare în mass-media ori alte activităĠi, care pot afecta realizarea misiunii instituĠiei. 

(13) Constituie abateri grave de la buna conduită vn activitatea profesională úi 

útiinĠifică úi se sancĠionează conform legislaĠiei vn vigoare: 

a) plagierea rezultatelor sau publicaĠiilor altor autori;

b) confecĠionarea de rezultate útiinĠifice sau vnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informaĠii false vn solicitările de granturi sau de finanĠare,

precum úi vn orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrări útiinĠifice vn vederea facilitării falsificării de către

cumpărător a calităĠii de autor;

e) încercarea de a promova un examen prin dare de mită sau prin presiune.

(14) Se sancĠionează cu exmatricularea, prezentarea de către student sau studentul- 

doctorand, vn contul obligaĠiilor sale profesionale, a unei lucrări copiate sau falsificate. 

(15) Prezentarea de către student a unei lucrări copiate sau falsificate de către student 

vn vederea susĠinerii examenului de finalizare a studiilor se sancĠionează cu exmatricularea. 

(16) Cadrul didactic care a coordonat o astfel de lucrare va fi sancĠionat disciplinar 

dacă se stabileúte, vn urma cercetării disciplinare, existenĠa vinovăĠiei acestuia. 

(17) Ìn cazul vn care o teză de doctorat este copiată sau falsificată, doctorandul este 

exmatriculat, iar conducătorul de doctorat va fi sancĠionat disciplinar dacă se stabileúte, vn 

urma cercetării disciplinare, existenĠa vinovăĠiei acestuia. 

(18) Cadrul didactic sau cercetătorul ale căror articole útiinĠifice sau alte asemenea 

publicaĠii nu vndeplinesc condiĠiile de originalitate nu beneficiază de protecĠia legală conferită 

prin dreptul de autor, fiind incidentă sancĠiunea prevăzută la art. 324 lit. e) din Legea nr. 

1/2011. 
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Art.46 Resurse Umane 

(1) Resursele umane reprezintă pentru orice instituĠie un factor determinant. Ca 

urmare, promovarea úi perfecĠionarea continuă a resurselor umane sunt obiective majore. 

(2) Pentru atingerea acestor obiective universitatea urmăreúte: 

a) promovarea unei FXOWXUL RUJaQL]aĠLRQaOH bazate pe performanĠă úi probitate;

b) diseminarea úi sprijinirea H[FHOHQĠHL aFaGHPLFH prin recompensare salarială

úi non-salarială;

c) generalizarea unui VLVWHP GH HYaOXaUH SHULRGLFă a aFWLYLWăĠLL cadrelor

didactice, prin autoevaluare, evaluare colegială úi evaluare de către studenĠi;

d) încurajarea PRELOLWăĠLL FaGUHORU didactice;

e) implicarea vn obĠinerea de burse de documentare pe obiective concrete:

elaborare de manuale, lucrări aplicative, proiectarea de noi discipline, etc.;

f) asigurarea IOH[LELOLWăĠLL în modul de utilizare a timpului universitarilor;

g) aWUaJHUHa SHQWUX FaULHUa GLGaFWLFă a celor mai performanĠi tineri;

h) facilitarea demersurilor pentru obĠinerea, de către studenĠi úi cadre didactice, a

burselor de studii, de masterat, de studii doctorale úL post-doctorale, de

cercetare, etc.;

i) participarea personalului didactic auxiliar úi nedidactic la programe de

formare FRQWLQXă.

Art.47 Evaluarea cadrelor didactice 

(1) Evaluarea cadrelor didactice din universitate se realizează anual, úi presupune: 

a) autoevaluarea;

b) evaluarea colegială;

c) evaluarea de către studenĠi.

(2) Autoevaluarea 

a) Fiecare cadru didactic este obligat să completeze anual un formular de

autoevaluare a activităĠilor útiinĠifice úi didactice.

b) Activitatea útiinĠifică este autoevaluată vn trei mari componente: publicaĠii,

proiecte de cercetare, recunoaúterea prestigiului naĠional úi internaĠional.

c) Activitatea didactică este autoevaluată de către cadrele didactice, urmărind

criterii de performanĠă, precum: publicarea cursurilor, modernizarea tehnicii

didactice úi asigurarea suportului informatic pentru platformele Moodle,

vndrumarea cercetării útiinĠifice studenĠeúti, coordonarea unui laborator,
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implicarea vn dezvoltarea de noi laboratoare úi aplicaĠii didactice, contribuĠia la 

finanĠarea departamentului, conducerea de lucrări de diplomă/dizertaĠie, 

conducerea de doctorat, introducerea unor discipline noi, îndrumarea 

studenĠilor, implicarea vn activităĠile departamentelor, facultăĠilor sau 

universităĠii, calitatea lucrului vn echipă. 

(3) Evaluarea FROHJLaOă 

a) EYaOXaUHa FROHJLaOă se realizează pe baza unei fişe de evaluare colegială,

aprobată de Senatul universităĠii, care conĠine indicatorii de SHUIRUPaQĠă

privind activităĠile didactice, de cercetare úi vn folosul comunităĠii academice,

implicarea vn activităĠile departamentului/facultăĠii/universităĠii care nu sunt

cuprinse vn normele didactice, calitatea de a forma echipe úi de a lucra vn

echipă, contribuĠia la autofinanĠarea departamentului úi vndrumarea studenĠilor.

b) EYaOXaUHa FROHJLaOă se realizează vn interiorul departamentului vn care

lucrează cadrul didactic.

c) EYaOXaUHa FROHJLaOă utilizeaza indicatori de SHUIRUPaQĠă care se corelează ca un

element important în stabilirea politicii departamentului, facultăĠii úi universităĠii,

privind promovarea, acordarea gradaĠiilor, acordarea de stimulente úi premii.

(4) EYaOXaUHa FaGUHORU GLGaFWLFH GH FăWUH VWXGHQĠL 

a) Pentru fiecare cadru didactic, feedback-ul reprezentat de opinia studenĠilor cu

privire la activitatea didactică desfăúurată vmpreună reprezintă un element

esenĠial pentru perfecĠionarea acestui proces.

b) Evaluarea cadrelor didactice de către studenĠi se face pe baza formularului de

evaluare, aprobat de Senat.

c) Universitatea POLITEHNICA din Bucureúti utilizează o aSOLFaĠLH LQIRUPaWLFă

SHQWUX HGXFaĠLa la GLVWaQĠă care vnglobează o componentă de  feedback

personalizată.

d) Rezultatele evaluării cadrelor didactice de către studenĠi sunt analizate de

Consiliul facultăĠii, care propune măsurile ce se consideră necesare.

AUW.48 RHOaĠLa FX VWXGHQĠLL 

Universitatea POLITEHNICA din Bucureúti promovează dialogul permanent cu 

VWXGHQĠLL, precum úi realizarea unui parteneriat academic, prin: 

a) participarea activă a studenĠilor la viaĠa academică;

b) colaborarea úi VXVĠLQHUHa FOXEXULORU úL PLFURFOXEXULORU organizate de studenĠi;
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c) asigurarea asistenĠei de specialitate vn FHQWUXO GH FRQVXOWaQĠă SVLKRSHGaJRJLFă úL

de orientare în FaULHUă;

d) sprijinirea activităĠii RUJaQL]aĠLLORU VWXGHQĠHúWL pentru dezvoltarea proiectelor

utile studenĠilor universităĠii;

e) asigurarea în FRPSOH[XO GH FăPLQH - cantine Regie úi Leu a unor condiĠii de viaĠă

civilizate úi a unui climat adaptat la cerinĠele studenĠilor;

f) SaUWLFLSaUHa VWXGHQĠLlor la adoptarea deciziilor.

AUW.49 SLVWHPXO GH aFRUGaUH a EXUVHORU úL a aOWRU IRUPH GH VSULMLQ PaWHULaO SHQWUX 

VWXGHQĠL 

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucureúti acordă burse studenĠilor universităĠii 

vn conformitate cu reglementările vn vigoare úi pe baza Regulamentului de acordare a 

burselor, aprobat de Senatul universităĠii. 

(2) Bursele sunt acordate din alocaĠiile de la buget úi din resurse proprii. 

Regulamentul de burse este discutat cu studenĠii, este aprobat prin hotărârea Senatului úi 

revizuit periodic. 

(3) Din resurse proprii universitatea acordă burse, premii, susĠine suplimentar 

studenĠii vn programe de mobilitate ale Uniunii Europene, acodă premii úefilor de promoĠie, 

burse studenĠilor care desfăúoară activităĠi vn campusul Regie úi Leu, precum úi alte burse 

speciale. 
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