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X.

Codul de etica si deontologie profesionala
universitara

Art.44 Sistemul de valori promovat de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti:

a)

b)

2

h)

Autonomia universitara, care da dreptul comunitatii sa se autoconduca, sa gestioneze
resursele si programul conform misiunii asumate si cu respectarea legilor in vigoare.
Libertatea academica, care da dreptul membrilor comunitdtii sa opteze liber
pentru dezvoltarea profesionald pentru activititile asumate, fard manipulare,
cenzurd sau persecutii, In conditiile respectarii legilor in vigoare, a standardelor
stiintifice asumate de universitate si a responsabilitatii personale.

Autonomia personala in dezvoltarea profesionald si in legatura cu responsabilitatile
profesionale ce 1i revin din legislatie, Carta universitara si fisa postului.
Profesionalismul, prin incurajarea si sustinerea performantelor.

Onestitatea profesionald care obligd membrii comunitatii sa promoveze adevarul
stiintific si corectitudinea 1n toate formele activitatilor pe care le desfasoara.
Responsabilitatea personala in activitatile profesionale si sociale asumate.
Promovarea tolerantei, respectului, adevarului si disponibiltatii in relatiile din
interiorul comunitatii si din societate.

Egalitatea sanselor de acces la programele si activitatile promovate de universitate.

Art.45 Etica si integritatea academica

(1) Consolidarea spiritului de comunitate academica se realizeaza prin promovarea

unor principii, in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) cultivarea principiului transparentei in relatiile cu partenerii interni si externi;

b) promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta si probitate;

¢) stimularea unor metode si tehnici de lucru consultative si flexibile;

d) dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatii publice si private pentru
sprijinirea procesului de integrare rapidd si dinamicd a absolventilor in viata
economico-sociald, prin identificarea i ocuparea unui loc de muncd in
conformitate cu studiile absolvite;

e) descurajarea si eliminarea oricaror forme de coruptie;
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f) investigarea tendintelor de schimbare pe plan socio-economic si adaptarea
elastica, rapida, la noile cerinte.

) In Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti functioneaza asociatii studentesti,
organizatii de sindicat, organizatii profesionale, organizatii ale absolventilor universitatii,
societati comerciale, asociatii si fundatii, etc.

(3) Integritatea academicd este asiguratd si prin functionarea Comisiei de eticd si
integritate academica, a existentei unui Cod de etica si deontologie profesionala universitara.
Comisia de etica si integritate academica functioneaza pe baza unui regulament propriu, iar
Codul de etica si deontologie profesionala este aprobat de Senatul universitatii si este parte a
Cartei universitatii.

(4) Componenta si structura Comisiei de eticd si integritate academicd sunt propuse
de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

(5) Din Comisia de etica si integritate academica face parte de drept un consilier
juridic al UPB care are obligatia avizarii hotararilor comisiei.

(6) Comisia de eticd si integritate academicd universitara functioneazd in baza
regulamentului adoptat de cétre Senatul universitar.

(7) Comisia de etica si integritate academicd primeste spre solutionare sesizarile,
dezbate cazurile in discutie, propune solutii si prezintd Senatului universitatii cazurile si
solutiile de rezolvare.

(8) Comisia de etica si integritate academica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor primite de la
membrii comunitatii universitare, de la orice persoand din afara universitatii
sau pe baza autosesizarii;

b) solutioneaza sesizarile analizate propunand, dupa caz, sanctiunile ce urmeaza a
fi aplicate;

¢) in termen de maximum 45 de zile de la constituirea sa, verificd si constata
conducere §i semnaleaza cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

d) elaboreazd si face public un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitagilor de cercetare.

(9) Persoanele care se afla in relatie de sofi, afini si rude pana la gradul al treilea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii de conducere, astfel incét sa se afle intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in cadrul UPB.

In UPB nu pot face parte din Comisiile de doctorat, Comisiile de evaluare sau Comisiile de
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Concurs cadrele didactice ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul trei
inclusiv.

(10) Se interzice participarea persoanelor care detin functii de conducere la evaluarea
sotilor, afinilor sau rudelor pana la gradul al I1I-lea.

(11) Functiile de conducere in UPB nu se cumuleaza.

(12) Personalul didactic si de cercetare titular, respectiv personalul didactic si de
cercetare auxiliar, se afla in conflict de interese daca desfasoara activitdti ce presupun o
conduita 1n contradictie cu dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala ori aduc
prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de destructurare institutionald, campanii
de dezinformare in mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei.

(13) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionald si
stiintifica si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate stiintifice sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
precum si in orice documente oficiale;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor;

e) incercarea de a promova un examen prin dare de mitd sau prin presiune.

(14) Se sanctioneazd cu exmatricularea, prezentarea de catre student sau studentul-
doctorand, in contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari copiate sau falsificate.

(15) Prezentarea de catre student a unei lucrdri copiate sau falsificate de cétre student
in vederea sustinerii examenului de finalizare a studiilor se sanctioneaza cu exmatricularea.

(16) Cadrul didactic care a coordonat o astfel de lucrare va fi sanctionat disciplinar
daca se stabileste, in urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia.

(17) In cazul in care o tezd de doctorat este copiati sau falsificat, doctorandul este
exmatriculat, iar conducatorul de doctorat va fi sanctionat disciplinar daca se stabileste, in
urma cercetarii disciplinare, existenta vinovatiei acestuia.

(18) Cadrul didactic sau cercetatorul ale caror articole stiintifice sau alte asemenea
publicatii nu indeplinesc conditiile de originalitate nu beneficiaza de protectia legala conferita
prin dreptul de autor, fiind incidenta sanctiunea prevazuta la art. 324 lit. e) din Legea nr.

1/2011.
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Art.46 Resurse Umane

(1)

Resursele umane reprezinta pentru orice institugie un factor determinant. Ca

urmare, promovarea si perfectionarea continud a resurselor umane sunt obiective majore.

2)

Pentru atingerea acestor obiective universitatea urmareste:

a) promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta si probitate;

b) diseminarea si sprijinirea excelentei academice prin recompensare salariald
si non-salarial;

c) generalizarea unui sistem de evaluare periodica a activitatii cadrelor
didactice, prin autoevaluare, evaluare colegiala si evaluare de catre studenti;

d) incurajarea mobilititii cadrelor didactice;

e) implicarea in obtinerea de burse de documentare pe obiective concrete:
elaborare de manuale, lucrari aplicative, proiectarea de noi discipline, etc.;

f) asigurarea flexibilitatii In modul de utilizare a timpului universitarilor;

g) atragerea pentru cariera didactica a celor mai performanti tineri;

h) facilitarea demersurilor pentru obtinerea, de catre studenti si cadre didactice, a
burselor de studii, de masterat, de studii doctorale si post-doctorale, de
cercetare, ctc.;

1) participarea personalului didactic auxiliar si nedidactic la programe de

formare continua.

Art.47 Evaluarea cadrelor didactice

(1)

(2)

Evaluarea cadrelor didactice din universitate se realizeaza anual, si presupune:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea colegiala;

¢) evaluarea de catre studenti.

Autoevaluarea

a) Fiecare cadru didactic este obligat s completeze anual un formular de
autoevaluare a activitatilor stiintifice si didactice.

b) Activitatea stiintificd este autoevaluatd 1n trei mari componente: publicatii,
proiecte de cercetare, recunoasterea prestigiului nagional si internagional.

¢) Activitatea didacticd este autoevaluatd de cétre cadrele didactice, urmarind
criterii de performantd, precum: publicarea cursurilor, modernizarea tehnicii
didactice si asigurarea suportului informatic pentru platformele Moodle,

indrumarea cercetarii stiintifice studentesti, coordonarea unui laborator,
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implicarea in dezvoltarea de noi laboratoare si aplicatii didactice, contributia la
finantarea departamentului, conducerea de Ilucrari de diploma/dizertatie,
conducerea de doctorat, introducerea unor discipline noi, indrumarea
studentilor, implicarea in activititile departamentelor, facultatilor sau
universitatii, calitatea lucrului in echipa.
(3) Evaluarea colegiala

a) Evaluarea colegiala sec realizeazd pe baza unei fise de evaluare colegiala,
aprobata de Senatul universitatii, care contine indicatorii de performanta
privind activitatile didactice, de cercetare si in folosul comunitatii academice,
implicarea in activitatile departamentului/facultatii/universitatii care nu sunt
cuprinse in normele didactice, calitatea de a forma echipe si de a lucra in
echipa, contributia la autofinantarea departamentului si indrumarea studentilor.

b) Evaluarea colegiala se realizeazd 1n interiorul departamentului in care
lucreaza cadrul didactic.

¢) Evaluarea colegiala utilizeaza indicatori de performanta care se coreleaza caun
element important in stabilirea politicii departamentului, facultatii si universitatii,
privind promovarea, acordarea gradatiilor, acordarea de stimulente sipremii.

(4) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

a) Pentru fiecare cadru didactic, feedback-ul reprezentat de opinia studentilor cu
privire la activitatea didacticd desfasuratd impreund reprezinta un element
esential pentru perfectionarea acestui proces.

b) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face pe baza formularului de
evaluare, aprobat de Senat.

¢) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti utilizeaza o aplicatie informatica
pentru educatia la distanta care inglobeazd o componentd de feedback
personalizata.

d) Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt analizate de

Consiliul facultétii, care propune masurile ce se considera necesare.

Art.48 Relatia cu studentii

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti promoveaza dialogul permanent cu
studentii, precum si realizarea unui parteneriat academic, prin:

a) participarea activa a studentilor la viata academica;

b) colaborarea si sustinerea cluburilor si microcluburilor organizate de studenti;
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c) asigurarea asistentei de specialitate in centrul de consultanta psihopedagogica si
de orientare in cariera;

d) sprijinirea activitatii organizatiilor studentesti pentru dezvoltarea proiectelor
utile studentilor universitatii;

e) asigurarea in complexul de cimine - cantine Regie si Leu a unor conditii de viata
civilizate si a unui climat adaptat la cerintele studentilor;

f) participarea studentilor la adoptarea deciziilor.

Art.49 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

(1) Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti acorda burse studentilor universitatii
in conformitate cu reglementdrile in vigoare si pe baza Regulamentului de acordare a
burselor, aprobat de Senatul universitatii.

(2) Bursele sunt acordate din alocatiile de la buget si din resurse proprii.
Regulamentul de burse este discutat cu studentii, este aprobat prin hotararea Senatului si
revizuit periodic.

(3) Din resurse proprii universitatea acorda burse, premii, sustine suplimentar
studentii In programe de mobilitate ale Uniunii Europene, acodd premii sefilor de promotie,
burse studentilor care desfagoara activitati In campusul Regie si Leu, precum si alte burse

speciale.
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